Saksliste mgte 15
Onsdag 26. november
Referent: Lars

Til stede: Alle

Velkommen v/Tuva

Check in med to do + vervgjennomgang

Sebastian har fikset tellekorps

Tuva har fatt tilbud i ambulansen og fatt utveksling til Tanzania (!!).
Anna er litt stressa for genvors, bestilt merch og julekort.

Nora har fatt betennelse i skulderen

Astrid, alle har fatt hytta si til are.

Lars: kjgpt inn sjokoladeflarn som mgtesnacks

Korte saker:
Vedtektsendringer

Flytting av GF til slutten av november

o Avklares om GF formelt skal legges til slutten av november fremfor januar.

o Eventuell presisering i vedtektene om tidspunkt for avholdelse (f.eks. «i slutten
av november»).

Konsekvenser for organisering av Are

o Avklares hvordan Are-arrangementet organiseres dersom nytt styre tiltrer i
november.

o Forslag: Are brukes som arena for erfaringsoverfering; avtroppende styre har
ansvar for planlegging og gjennomfering, mens patroppende styre deltar i
planleggingsmeter for 4 lere arbeidsprosesser.

Regnskap og budsjettperiode

o Diskusjon om gkonomiperioden ber folge 1. desember — 1. desember (eller
tilsvarende).

o Samme periode sammenfaller med utsending av omfattende seknader om
sponsormidler, spesielt for fadderuke og SR, noe som medferer hgy belastning
pa ekonomiansvarlig.

Rollefordeling ressursmessig

o Vurdering av ressursbehov rundt sponsormidler.

o Forslag om & opprette eget verv som sponsansvarlig for a avlaste
okonomiansvarlig og/eller faddersjef, med s@rlig ansvar for sterre
seknadsprosesser.

Tidsmessig plassering i forhold til Qyafest

o Vurdering av hensiktsmessig tidsrom for GF sett opp mot planlegging og

gjennomforing av Qyafest.



pros cons
Vervoverfgring til evt 1. feb/etter Are/etter | -budsjett klart til genfors allerede

bal medicorum: (samtdig som sr sgknad og
-mister feerre fra 1.kl til andre verv refusjon)
-bistand fra patroppende til Are -mister potensielt en del alumni

-mulighet/ikke stress med kurs gjennom sit | pa genfors til eksamen

for feks gko, leder, men ogsa generelt styret

-sosialti des

-Erfaringsoverfgring i 3 mnd kan da - exphil i November.

delegere / planlegge sammen.

- - mulig motivasjonen for a vaere
styremedlem faller etter 3mnd,
sd
- sitte pa gjerdet i 3 mnd
istedenfor

Andre losninger som har vert diskutert:

o Mulighet for at nytt styre deltar pd mote etter Are
o Motargument: Patroppende styre risikerer a bli stdende i en «mentor-rolle»
fremfor & ha reelt ansvar.
o Flytte GF enda tidligere
o Motargument: En enda tidligere GF kan gjere det mindre attraktivt & stille til
Placebo, fordi det kan bli vanskelig mtp Are.

Diskusjonssaker:

° Are
o Oppfolging av «hytte-til-hytten-ansvarlige.
o Nora, Tuva og Seb fungerer som mentorer.

Eventuelt:

e Janus — jubileum
o Janus inviterer Placebo til «Pitch a Friend» 13. mars.



To-do:

o Rydde i e-post.
o Lese gjennom dokument om aresmedlemmer.
o Foresla kandidat til tillitsperson for postkasse.

o Fikse edruvakter fra kl. 01:00 til 05:00 under jubileet.

Diggepunkt
o Daniel digger tid, og at kristian er med pa mgtene. Tuva digger alt utstyret
kjgpt inn til Emmer. Astrid digger sjokoladeflarn.



